Informacja RODO

1. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonym w Dzielnicowym Biurze
Finansow Oswiaty — Targowek m. st. Warszawy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, z pozn. zm. ), wszystkie osoby sktadajgce dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na niniejsze
ogloszenie o naborze, uprzejmie informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administrator danych osobowych
Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
ramach procesu rekrutacji jest Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty -Targowek m. st. Warszawy. Z administratorem
moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail: sekretariat@dbfotargowek.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny: Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty -Targowek m. st. Warszawy, ul. Stojanowska 12/14, 03-558
Warszawa,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze sig¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod_js@dbfotargowek.pl lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.,
Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Administrator przetwarzaé bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z aktualnie prowadzonym
postgpowaniem rekrutacyjnym.
Administrator przetwarzaé bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j.Dz. U. 2020 poz. 1320 z pézn. zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 530).
W przypadku podania przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z ww. przepisow
prawa, administrator przetwarzaé¢ bedzie Pani/Pana dane na podstawie Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie
wyrazonej poprzez ich podanie W dokumentach rekrutacyjnych, natomiast dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
bedqg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana 29ody. Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg z zachowaniem przestanek legalnosci przetwarzania danych osobowych
okreslonych w art. 6 ust. 1 iart. 9 ust. 2 RODO tj.:
a) przetwarzanie odbywacé sie bedzie na podstawie Pani/ Pana zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a i 9 ust.
2 lit. a RODO),
b) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Okres przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane do czasu osiggnigcia celu dla ktorego zostaly pozyskane lub do odwotania
zgody na ich przetwarzanie i/lub przez okresy przewidziane w wewnetrznych uregulowaniach administratora, tzn.:
a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru, w zakresie
zgodnym z przepisami prawa bedg przechowywane w aktach osobowych;
b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, przez okres 6 miesiecy liczqc od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze przeprowadzonego naboru, nastegpnie zostanq zniszczone.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogq zosta¢ udostgpnione innym odbiorcom, jezeli bedzie wynika¢ to z przepisow prawa.
Do Pani/Pana danych osobowych mogq tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu (podmioty
przetwarzajgce), np. podmioty swiadczqce pomoc prawng, ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentow, jak
rowniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajgcy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzgce
dziatlalnos¢ pocztowg lub kurierskg.
Prawa 0so6b, ktorych dane dotyczq
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych,
b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych,
C) prawo do usunigcia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody na ich
przetwarzanie,
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okresionych w art. 18 RODO,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa na
niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody w kazdej chwili przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na
zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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7)

8)

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy, oraz ustawq z dnia 21
listopada o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) jest niezbedne, aby uczestniczyé
W postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/ Pana danych w zakresie szerszym niz okreslony w ww.
przepisach prawa ma charakter dobrowolny.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji, bedgcych wynikiem profilowania.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (1j. panstwa, ktore nie
nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unig Europejskq, Norwegie, Liechtenstein i Islandig)
ani do organizacji miedzynarodowych.
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