KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
NA POTRZEBY PROWADZONEJ REKRUTACJI NA STANOWISKO
MtODSZEGO INSPEKTORA KONTROLI / INSPEKTORA KONTROLI / STARSZEGO INSPEKTORA KONTROLI / GROWNEGO INSPEKTORA
KONTROLI

Realizujgc obowigzek Administratora wynikajacy z tresci art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane RODO) (Dz. Urz. UE. L
Nr 119, str. 1, ze zm.), informuje:

Kto jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach proceséw rekrutacji na stanowisko w Wydziale Kontroli
Gospodarki Finansowej prowadzonych przez Regionalng lzbe Obrachunkowa w Warszawie jest Regionalna Izba Obrachunkowa w
Warszawie. Siedziba Administratora miesci sie przy ul. Koszykowej 6a, 00-564 Warszawa.

Czy zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych ?
Wyznaczylismy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moze Pani/Pan kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna kontaktowad
w nastepujacy sposéb: listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. Koszykowa 6a, 00-564 Warszawa lub przez e-mail:
iod@warszawa.rio.gov.pl.

Na jakiej podstawie oraz w jakim celu przetwarzane sa Pani/Pana dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie o regionalnych izbach obrachunkowych [1], ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych [2], rozporzadzeniu w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikéw regionalnych izb
obrachunkowych, wymaganych kwalifikacji (...) [3], ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne [4], a takze ustawie o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczerstwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (w przypadkach, gdy bedzie miata zastosowanie) [5] oraz Kodeksie pracy [6] i rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji
pracowniczej [7], bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na mtodszego inspektora kontroli / inspektora
kontroli / starszego inspektora kontroli / gtdwnego inspektora kontroli w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Warszawie [8] [9].
Regionalna Izba Obrachunkowa w Warszawie bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode [10], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Komu moga byé udostepniane Pani/Pana dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa celem wykonania
cigzacych na Administratorze obowigzkéw lub podmiotom, ktérym Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych w drodze
zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych na mocy art. 28 RODO. Pani/Pana dane osobowe nie s udostepniane komercyjnie.

Jak dtugo przetwarzane s3 Pani/Pana dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres realizacji celéw przetwarzania oraz
wymagany przepisami prawa okres przechowywania dokumentacji, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca u Administratora.
Jakie prawa Pani/Panu przystuguja?
Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia danych osobowych, cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
czasie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem, wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Czy podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne?

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych [1], ustawy o
pracownikach urzedéw panstwowych [2], rozporzadzenia w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikow
regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwalifikacji (...) [3], ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne [4], a takze ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdéw (w przypadkach, gdy bedzie miata zastosowanie) [5] oraz Kodeksu pracy [6] i rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej [7] jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym [8] [9]. Podanie przez Panig/Pana innych
danych wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa [10] oraz danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO — jest
dobrowolne, przy czym wymagane jest wyrazenie zgody na ich przetwarzanie [11]. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dodatkowe informacje:
Pani/Pana dane osobowe nie sg i nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Pani/Pana dane
osobowe nie s3 i nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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